STATUT SAMORZADOWEGO
PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO
NR 100
w Krakowie




[am—y

R s

Rozdzial 1
Nazwa Przedszkola

§1
Nazwa przedszkola brzmi:
Samorzgdowe Przedszkole Specjalne Nr 100 w Krakowie. os. Urocze 15
Organem prowadzacym jest Miasto Krakow,
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.
uchylony.
uchylony,
uchylony. )
Siedziba organu prowadzgcego jest Urzad Miasta Krakowa pl. Wszystkich Swietych 3-4

Rozdzial Il
Cele i zadania przedszkola

§2
Gléwne cele i zadania przedszkola to:

1) troskliwa opieka, zyczliwe i podmiotowe traktowanie dzieci w procesie
wychowania i rewalidacji.

2)  wszechstronne wspomaganie indywidualnego rozwoju.

3)  prowadzenie rewalidacji dostosowanej do potrzeb i mozliwosei psychofizycznych
wychowankdw w oparciu o programy terapeutyczne,

4)  stwarzanie sytuacji wychowawczych warunkujacych osigganie sukcesu przez
dzieci i budujgcych wiarg we wlasne sily,

5)  zapewnienie bezpieczenstwa i prawidlowej opieki w czasie pobytu w placowce.,

0)  wybor optymalnych metod i form pracy z dzieckiem uposledzonym umystowo

7)  wspodldzialanie z rodzina w procesie rewalidacyjno- wychowawezym,

8)  dostosowanie organizacji pracy do potrzeb dzieci i rodzicow.

Realizacja zadan odbywa si¢ poprzez:

1) organizowanie oddzialow. do ktérych uczeszezaja dzieci o zblizonym poziomie
roZwWojl,

2)  realizowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej przez nauczycieli wg wybranej
przez siebie koncepceji pedagogicznej.

3)  stosowanie form pracy i opieki dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych
dzieci oraz zapewniajgcych im pelny rozwdj i wyréwnywanie niedoborow
rozwojowych,

4)  konstruowanie indywidualnych programow edukacyjno- terapeutycznych

5)  uchylony.

6)  dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosei indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.
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1.

7)

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci,

stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy odpowiednio do stopnia i
rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,

8)

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka.

b) zaje¢ o charakterze stymulujacym, kompensacyjno-korekeyjnym 1 terapeutycznym.

¢) porad i konsultacji.

1)
2)

§3

Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi:

Przedszkole zapewnia opicke nad dzie¢mi w czasie godzin pracy przedszkola.

W czasie pobytu dzieci w przedszkolu oraz podczas wyjs¢ i wycieczek opicke
sprawuje nauczyciel wspomagany przez pomoc nauczyciela oraz wozng
oddziatowa.

Wszyscy pracownicy dbaja o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie wychowankow.
Dziecko przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice (prawni opickunowie)
lub osoba upowazniona pisemnie przez rodzicow. Dzieci dowozone przez firmy
przyprowadzaja i odbieraja osoby wyznaczone przez te przedsigbiorstwa po
uprzednim zgtoszeniu przez rodzicow.

§4

2. Przedszkole organizuje wezesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka do momentu podjecia nauki w szkole.

Do zadan zespolu wezesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:

1)

3)

4)

ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wezesnego wspomagania rozZwoju
dziecka. kierunkéw dziatan w zakresie wezesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,

nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spolecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji. terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb.

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wezesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka,

analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,

stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w
zakresie wczesnego wspomagania.

6. Wspolpraca zespotu z rodzicami to:




1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem.
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te
zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem.

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow
dydaktycznych i niezb¢dnego sprzetu.

§5

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajgcej na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu. w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
Przedszkola oraz w $rodowisku spolecznym. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna w
przedszkolu organizuje dyrektor.

2.Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu wynika

1)
2)
3)
4)
5)
0)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

w szczegolnoscei:

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spolecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym:

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szezegblnych uzdolnien;

ze specylicznych trudnosci w uczeniu sie:

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych:;

z choroby przewlekle;j:

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych:;

z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa dzieci i jego rodziny
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi:

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego. w tym zwigzanych z weze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)

rodzicow dziecka;
dyrektora przedszkola;




3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem:

4) pomocy nauczyciela;

5) poradni;

0) asystenta rodziny:

7) kuratora sadowego:

8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz

rodziny.dzieci i mlodziezy.
4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi:

3)  placowkami doskonalenia nauczycieli;
4)  innymi Przedszkolami;
5)  organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajgcymi na

rzecz rodziny i dzieci.

5. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzie¢mi oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow. a takze w formie:

1) zajeé¢ rozwijajacych uzdolnienia:

2) zaje¢ specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych. logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeC o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego:;

4) porad i konsultacji.

6. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczyciclom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dziec posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

8. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.
9. Przedszkole dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

2) warunki do nauki. sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szezegdlnodei zajecia rewalidacyjne.




5) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi pelnosprawnymi.

§6
1. W przypadku, gdy zajecia stacjonarne w przedszkolu sa zawieszone — zajecia te
realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé zgodnie z
powszechnie obowigzujacymi przepisami.

2. Zawieszenie zaje¢ stacjonarnych moze wynikaé z powszechnie obowigzujacego prawa
(w szezegolnosci wprowadzenia stanu zawieszenia badz ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty, zgodnie z odrebnym przepisami) lub moze byé¢ wprowadzone zarzadzeniem
dyrektora badZ organu prowadzacego, w szczegolnosci z przyczyn okreslonych w § 171 18
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach, ale takze w innych przypadkach (np.
brakéw kadrowych wynikajgcych z absencji, awarii urzadzen przedszkola i innych
nieprzewidzianych okolicznosci). O przyczynie i przewidywanym czasie trwania zawieszenia
informuje si¢ rodzicow niezwlocznie.

3. Za zorganizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
odpowiada dyrektor. ktory w szezegolnosci:

1) ustala, czy dzieci i nauczyciele majg dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy dzieémi a nauczycielami
prowadzacymi zajecia:

2) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajeé:

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych,

4) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, Zrodla i materialy niezbedne do realizacji zajeé.
z ktorych dzieci mogg korzystaé:

5) ustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz. w razie potrzeby. modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow, potrzebe modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten program:

7) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci na
zajeciach oraz sposéb i termin usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach
edukacyjnych (dzieci objete obowiazkiem rocznego przygotowania przedszkolnego;

8) zapewnia kazdemu dziecku lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji:

9) przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki, w szczegdlnoscei w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego. indywidualnego nauczania. zaje¢ rewalidacyjno-




wychowawezych, zajeé wezesnego wspomagania rozwoju dziecka lub zajec, o ktorych
mowa w art. 165 ust. 71 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;

10) koordynuje wspolprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym., indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem, dzieci objetych
wezesnym wspomaganiem rozwoju lub uczgszezajacych na zajgcia rewalidacyjno-
wychowawcze oraz potrzeby 0sob  uczgszczajacych na zajgcia, o ktérych mowa w art.
165 ust. 7 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;

11) moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmody fikowa¢ odpowiednio
tygodniowy rozklad zajg¢ lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w
przedszkolu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢, wedlug

wyboru dyrektora realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem a rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny niz okre$lone w pkt 1-3 sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania. Inny sposob okresla dyrektor.

5. Decyzja o odstgpieniu od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem wymienionych metod i
technik moze by¢ podjeta przez dyrektora wylacznie w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach i pod warunkiem uzyskania zgody organu prowadzacego i pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. W przypadku dziecka, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢  z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka. organizuje dla tego dziecka zajecia
na terenie przedszkola:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

— jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i hi gienicznych warunkoéw nauki na terenie
tego przedszkola. szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki oraz
jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia. ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu dziecka.




7. W przypadku dziecka, kiory z uwagi na trudna sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, moze zorganizowa¢ dla tego dziecka zajecia na
terenie przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é, jezeli
jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie tego
przedszkola, szkoly. innej formy wychowania przedszkolnego lub placéwki oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia. ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
dziecka.

8. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola, dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzgcym, moze zorganizowaé dla dziecka, o
ktorym mowa w ust. 6 i 7. zajecia na terenie innego. wskazanego przez organ
prowadzacy, przedszkola, szkoly, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki.
Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
moga by¢ organizowane dla dzieci krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami
wydanymina podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy Prawo o$wiatowe, jezeli nie jest
zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie dzieci.

Rozdzial 111
Organy Przedszkola

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola
2)  Rada Pedagogiczna
3)  Rada Rodzicow

§7
1. Dyrektor przedszkola
1) Dyrektor Przedszkola kieruje biezgca dzialalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje
je na zewnatrz,
2)  sprawuje nadzor pedagogiczny;

a) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia

radzie pedagogicznej i radzie rodzicow w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego.

ktorego dotyczy plan

b) okresla zakres, szczegdlowy tematyke i organizacje badan dotyczacych osiagnieé

edukacyjnych dzieci

¢) diagnozuje dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze przedszkola

d) ustala tematyke szkolen nauczycieli w oparciu o wnioski wynikajace ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego
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¢) przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego dyrektor przedstawia Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow informacje o realizacji planu nadzoru z
uwzglednieniem wytycznych zawartych w obowiazujacych przepisach prawa

3) Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) Realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych:

5) Wspoldziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych:

6) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym
przez Rade Rodzicow i Rade Pedagogiczng Przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,

finansowa i gospodarcza obsluge Przedszkola:

7) Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow nie bedgcych nauczycielami;

8) Dyrektor jako kierownik zakladu pracy w szezegdlnosei decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,

¢) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow przedszkola.

9) Organizuje wspolpracg z rodzicami. érodowiskiem i rada dzielnicy:

10) Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg
Pedagogiczng i rodzicami;

11) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
12) W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor:

13) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka:

13) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zajgc organizowanych przez Przedszkole;

14) Stanowisko wicedyrektora powierza dyrektor przedszkola. po zasiegnieciu opinil
organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.
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Rada Pedagogiczna




6)

7

8)

9)

10)

1)

W skiad Rady Pedagogicznej wehodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planu pracy przedszkola,

b) opracowywanie i zatwierdzanie statutu przedszkola oraz jego zmiany,

¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow

pedagogicznych.

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosei:

a) organizacj¢ pracy nauczycieli,

b) projekt planu finansowego,

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i nagrod.

d) stale, dodatkowe czynnosci i zajecia w ramach wynagrodzenia,

e) wybdr spotecznego zastepey dyrektora,

f) wyst¢puje z wnioskiem o odwolanie z funkeji dyrektora lub innego

nauczyciela, jezeli stwierdzi naruszenie przepisow.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego. po uptywie pierwszego polrocza, po zakonczeniu rocznych zajeé oraz
w miarg biezgcych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego przedszkole oraz co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wigkszoscig glosow w
obecnosei co najmniej polowy jej czlonkow.
Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzgcy przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny .W
porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady sg
protokolowane.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej. ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub
ich rodzicow (prawnych opiekunéw), a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy przedszkola

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w

przedszkolu;
¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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d) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian albo uchwalanie
statutu albo jego zmian:

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola;

f) skreslenia dzieci z listy uczeszczajacych do przedszkola.

13)  Rada Pedagogiczna posiada nastgpujgce uprawnienia:

a) delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji
konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola:

b) mozliwoé¢ wystapienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu;

¢) uzgodnienie czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora przedszkola:

d) wnioskowanie o nadanie imienia przedszkolu:

¢) wnioskowanie o okreslenie ramowego rozkladu dnia w przedszkolu;

f) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy

14) Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy opiniowanie:
a) dopuszezenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego:
b) powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola. gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu si¢ nie zglosil:
¢) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora:
d) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego:
e) wnioskow dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola:
f) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty wychowania lub kuratora o$wiaty (z wylgczeniem wniosku o
nagrode dla dyrektora);
g) organizacjg pracy przedszkola:
h) projektu planu finansowego przedszkola;
i) propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom stalych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:
i) w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora;
k) zgloszonych kandydatéw na czlonkow komisji dyscyplinarmych dla nauczycieli.

§9
1. Rada Rodzicow
1) W przedszkolu Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci
uczeszezajaeych do przedszkola.
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0)

7)
8)

W sktlad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu wybranym w tajnych
wyborach sposréd rodzicow dzieci danego oddziatu
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢é
sprzeczny ze statutem przedszkola. Regulamin okresla w szezegdlnosci:
a)wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
b)szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora
przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel.
Uchylony.
Fundusze, o ktorych mowa w ust. 9, moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego
rachunku bankowego oraz ~ dysponowania funduszami na tym rachunku sg
uprawnione osoby posiadajace pisemne  upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)
2)
3)
4)

uchylony,

uchylony,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy na
nauczyciela kontraktowego i mianowanego.

§ 10

Organy przedszkola wspoldzialajg ze sobg. w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.
Organy przedszkola zapewniajg biezgcg informacje pomiedzy soba poprzez:

9]
2)
3)

organizowanie wspdlnych posiedzen,
wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszcezegolnych organdw na spotkania,
planowanie i podejmowanie wspélnych dziatan.

Koordynatorem wspoldziatania poszezegdlnych organéw Przedszkola jest Dyrektor
Przedszkola, ktdry zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dzialania i
podejmowania decyzji w ramach ich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiane
informacji.

Rodzice przedstawiajq swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swoja
reprezentacje tzn. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu,

Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Wszelkie spory pomigdzy organami Przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz Przedszkola
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 11 niniejszego statutu,

§11
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Organy przedszkola podejmuja decyzje 1 dzialania w ramach swoich kompetencji.
Nieporozumienia i spory pomigdzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow rozstrzyga
dyrektor poprzez;

5)  wysluchanie kazdej z zainteresowanych stron

6)  podejmowanie proby wyjasnianie istoty nieporozumien

7)  mediacje

8)  umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie

3. Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow powinni dgzy¢ do polubownego

zalatwienia sporu w toku:

a) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami;

b) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami z udzialem Dyrektora;

¢) indywidualnej rozmowy Dyrektora z rodzicami;

d) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz Dyrektora w ciggu dwoch
tygodni od zlozenia wniosku do Dyrektora Przedszkola:

¢) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz Dyrektora z udzialem
przedstawiciela organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu
1 miesigca od zlozenia wniosku do Dyrektora.

§12
W sprawach spornych pomigdzy dyrektorem przedszkola, a organami przedszkola, strony
moga zwracac si¢, w zaleznosci od przedmiotu sprawy. do organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygniecia organu, do ktorego zwrdcily sig strony, jest ostateczne.

Rozdzial IV
Organizacja Przedszkola

§13
Przedszkole jest placowka dla dzieci z niepelnosprawnoscia umyslowa w stopniu
umiarkowanym, znacznym i glebokim, z wieloraka niepelnosprawnoscia. catosciowym
zaburzeniami rozwoju i powaznymi zaburzeniami zachowania.
Zasady i tryb kwalifikowania dzieci do przedszkola specjalnego okreslajg odrgbne

przepisy.
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Dyrektor przyjmuje dziecko do przedszkola specjalnego na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Dzieci, ktore ukonczyly 7 lat musza posiada¢ odroczenie obowigzku szkolnego, wydane
przez szkole do ktorej dziecko przynalezy ze wzgledu na miejsce zamieszkania.
Placowka zabezpiecza miejsca dzieciom niepelnosprawnym, z takimi zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, ktore utrudniajg lub uniemozliwiaja im uczeszczanie do
przedszkola ogélnodostepnego. w wieku od 3 lat do rozpoczecia przez nie nauki szkolnej
(nie dhuzej niz do 10-go roku zycia).

§14
Przedszkole jest placowka wielooddzialowa.
Jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci zakwalifikowanych
wedlug indywidualnych potrzeb rozwojowych.
Uchylony
Uchylony
Uchylony.
Przedszkole organizuje indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z
glebokg niepelnosprawnoscia umystowg na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych indywidualnych i za
zgoda organu prowadzacego.
W Przedszkolu dziata Zespol Wezesnego Wspomagania. Dzieci przyjmowane sa na
podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej o potrzebie wezesnego
wspomagania rozwoju dziecka. Zajecia w zespole odbywaja sie¢ w godzinach
popoludniowych.
Przedszkole zapewnia realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego z
poczatkiem roku szkolnego, poprzedzajacego rozpoczecie nauki w szkole. Przygotowanie
to jest realizowane w oparciu o indywidualne programy. konstruowane dla kazdego
dziecka.

§15

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.
2. Przedszkole czynne jest 10 godzin, od godziny 6.30 do godziny 16.30.

(NS

§16
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktorym udokumentowany

jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku

szkolnym. Do dziennika wpisuje si¢ alfabetyczny wykaz wychowankow, daty i miejsce ich
urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow (prawnych opiekunéw) i adresy ich zamieszkania
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oraz odnotowuje frekwencje dzieci na zajeciach. Fakt prowadzenia zaje¢ potwierdza sig
podpisem.
Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ prowadzonych indywidualnie. W dzienniku zajec
indywidualnych prowadzacy zajecia wpisuje tygodniowy plan zaje¢, alfabetyczny wykaz
dzieci i ich frekwencje, indywidualny program pracy z dzieckiem, tematy prowadzonych
zajec, ocene postepow dzieci i wnioskow do dalszej pracy.
Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostgpniona:

1)  przedstawicielom organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

2)  rodzicom (prawnym opiekunom) wychowankow na ich zyczenie w czesci

dotyczacej informacji o dziecku.
3)  uchylone.

§17

Szcezegdlowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci :

1)  czas pracy poszczegoOlnych oddzialow

2)  liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze

3)  ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez

organ prowadzgcy przedszkole.
4)  dzienny czas pracy ustalony przez organ prowadzacy.

§18

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny oraz oczekiwan rodzicow ( prawnych opiekunow).
Ramowy rozklad dnia w szczegdlnosci okresla:

1)  godziny positkow,

2)  godziny zaje¢ grupowych organizowanych przez nauczycieli oddziatu,

3)  zajecia i zabawy w ogrodzie, spacery, wycieczki.

4)  indywidualne zajecia rewalidacyjne,

5)  zabawy dowolne, zaje¢cia higieniczne, porzadkowe.

6)  godziny odpoczynku.

§19
1. Dodatkowe informacje o organizacji przedszkola:

1) W przedszkolu organizuje sie w ramach planu zaje¢ nauke religii na zyczenie
rodzicow (prawnych opiekunéw). Dzieci nie uczeszczajgce w zajeciach religii
pozostajg pod opiekg nauczyciela danego oddziatu.

2)  Przedszkole organizuje zajecia specjalistyczne z zakresu gimnastyki
korekeyijnej. logopedii, muzykoterapii. opieki psychologicznej. Szczegolowa
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organizacje tych zaje¢ w przedszkolu ustala dyrektor w porozumieniu z
nauczycielami specjalistami prowadzacymi zajecia.

§20

Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekunicza przedszkola prowadzona jest w oparciu o
Indywidualne Programy Edukacyjno Terapeutyczne. Programy te sg tworzone w
zespolach specjalistow. Sg one dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych
wychowankow oraz oczekiwan rodzicow.

3. Programy te realizowane sg po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.

o

§21

1. Whnioski, skargi i zazalenia rozpatrywane sg zgodnie z wewngtrznym regulaminem.

§22
1. Zasady odplatnosci za pobyt i zywienie dzieci i pracownikow przedszkola :
1) zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikow, ustala organ
prowadzacy,
2)  zasady odplatnosci za wyzywienie dzieci w przedszkolu ustala organ prowadzgcy
w odrebnych przepisach.
3)  uchylony.
4)  rodzice uiszczajg oplaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu do 10-go dnia
kazdego miesigca.
2.Przedszkole prowadzi rowniez bezplatng opieke, wychowanie i rewalidacje w zakresie
minimum programowego dla dzieci korzystajgcych z 5-cio godzinnego pobytu w przedszkolu.
3. Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ustala w odrgbnych przepisach Rada Miasta Krakowa.
4. uchylony.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§23
1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, nauczycieli specjalistow. pracownikow
administracyjnych i pracownikow obslugi. Sa to:
1)  dyrektor
2) nauczyciele
3)  nauczyciele specjalisci : psycholog, logopedzi, nauczyciele gimnastyki
korekcyjnej. muzykoterapeuta, nauczyciel -rehabilitant
4)  pracownicy administracji
5)  pracownicy obstugi
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust. | okreslajg odrebne przepisy.
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Liczbe pracownikow przedszkola ustala organ prowadzgcy W porozumieniu z dyrekeja

przedszkola w zaleznosci od stopnia organizacyjnego i potrzeb placowki.

4. Liczba w/w pracownikow jest ustalona na podstawie ilosci przyjetych dzieci - 1 wozna na |

oddzial.

W przedszkolu specjalnym zatrudnia sie pomoc nauczyciela w wymiarze | etat na | oddziat.

6.  7Zakres zadan nauczycieli uwzglgdniaja przepisy niniejszego statutu, a zakres zadan
pracownikow administracyjno-obstugowych okresla dyrektor przedszkola.

7. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub real izowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow (prawnych opiekunow).

8.  Uchylony.

v W

Rozdzial VI
Zadania nauczycieli

§24

|. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Szczegolowe zasady bezpieczenstwa dzieci okreélajg ..Procedury zachowania zasad
bezpieczenstwa™.

3. Wspoldziala z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci. z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opickunow) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegOlnoscei z programu wychowania przedszkolnego, programu rewalidacji
realizowanego w danym oddziale oraz do uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
rOZWoju.

4. Planuje i prowadzi prace rewalidacyjno-wychowawcza i opickuncza oraz odpowiada za iej
jakose.

5 Prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznawanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz udokumentowanie tych obserwacji.

6. Wspiera rozw0j psychofizyczny dzieci.

7. Wspolpracuje ze specjalistami i nauczycielami z innych oddzialow.

8. Wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieka
zdrowotng 1 inng.

9. Dba o pomoce dydaktyczne i sprzgt przedszkolny.

10. Doskonali swoje umiejetnosei dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej.

11. Wykonuje zadania dodatkowe przydzielone zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i
uzdolnieniami.

§25
1. Dyrektor i nauczyciele wspoldziataja z rodzicami organizujac:
1)  zebrania ogélne,
2)  spotkania oddzialowe,
3)  zajecia otwarte,
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4)  konsultacje indywidualne,
5)  uroczystosci wg harmonogramu,
6)  spacery. wycieczki.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomoscei zadan planu pracy przedszkola oraz planéw rewalidacyjnych
indywidualnych i grupowych,

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

3) obserwacji wlasnego dziecka w czasie zaje¢ dydaktycznych i zabaw po
wezesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem,

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola sprawujgcym
nadzor pedagogiczny,

5) uczestniczenia w zebraniach w celu wymiany informacji oraz dyskusji na temat

pracy rewalidacyjnej.

Rozdzial VII
Zadania personelu pomocniczego

§ 26
Osoby zatrudnione na stanowisku pomocy nauczyciela i woznej oddziatlowej odpowiadaja
za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci.
Szczegolowe zasady bezpieczenstwa dzieci okreslaja ,,Procedury zachowania zasad
bezpieczenstwa™ oraz Regulamin Pracy Przedszkola nr 100.

Rozdzial VIII
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

§27

Przedszkole jest placowka publiczng prowadzgcg rekrutacje dzieci w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.
Zapisy do przedszkola prowadzone sa w terminie ustalonym przez organ prowadzacy.
Dopuszcza sie mozliwos¢ dodatkowych zapiséw w miar¢ wolnych miejsc w ciggu calego
roku szkolnego.
Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 lat i uczeszezaja az do rozpoczecia
nauki szkolnej., nie dluzej jednak niz do 10 roku zycia (do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat).
Uchylony.
Zapisy do przedszkola przyjmuje dyrektor placowki lub psycholog na podstawie
orzeczenia kwalifikacyjnego wydanego przez poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
W przypadku wigkszej liczby zgloszen dzieci niz liczba miejsc jakimi dysponuje
przedszkole dyrektor powoluje komisje rekrutacyjna.
W sklad komisji rekrutacyjnej wchodzg nastepujace osoby:

1)  dyrektor

2)  psycholog

3)  uchylony.
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4)  uchylony,
5)  uchylony.
6) trzech nauczycieli lub specjalistow.

Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokol ze swojego posiedzenia, do ktorego zalgcza:
1) liste dzieci przyjetych do przedszkola
2)  liste dzieci nieprzyjetych do przedszkola

Rodzicom przysluguje prawo pisemnego odwolania si¢ od decyzji komisji rekrutacyjnej w
terminie 14 dni, liczgc od daty podania do wiadomosci wynikow rekrutacji.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotania w terminie 14 dni, liczac od dnia zakonczenia
przyjmowania tych odwotan.

O podjetej decyzji zawiadamia rodzicow, podjeta decyzja jest ostateczna.

Uchylony,

Uchylony,

Uchylony,

Kryterium przyjecia do przedszkola jest rowniez ilos¢ wolnych miejsc w grupach
rozwojowych. Przydzial dzieci do poszezegolnych grup warunkowany jest rodzajem
orzeczonej niepelnosprawnosci, poziomem funkcjonowania spolecznego, ktory okresla
psycholog oraz indywidualnymi potrzebami dziecka.

Dzieci. ktore uczeszezaja do przedszkola kolejny rok szkolny zapisywane s na podstawie
pisemnej deklaracji rodzicow (opiekunow prawnych) o zamiarze korzystania z
przedszkola w nastgpnym roku szkolnym. Deklaracje niniejsza rodzice skladaja w
terminie rekrutacji ustalonym przez organ prowadzacy.

Rodzic dziecka (opiekun prawny) jest zobowigzany przy zapisie dziecka do przedszkola
zlozy¢ kartg zapisu.

Dzieci nie przyjete do przedszkola z braku miejsc oczekujg na liscie rezerwowej.

Uchylony,

Uchylony,

. Uchylony,
Uchylony.
. Uchylony.
§28
Uchylony.
Uchylony.
Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia mu regularne uczeszezanie do przedszkola Rada

Pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami moze wystapi¢ o zmiang formy opieki na
indywidualne zaj¢cia rewalidacyjno — wychowawcze.

Rozdzial IX
Prawa i obowiazki dziecka

§29

l. Dziecko ma prawo do:
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1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i
rewalidacyjnego oraz opiekuniczego, zgodnie z zasadami higieny pracy.

2)  akceptacji i poszanowania godnosci osobistej.

3)  zyczliwego i podmiotowego traktowania.

4)  indywidualnego tempa rozwoju,

5)  aktywnego ksztaltowania whasnej osobowosci.

6)  otrzymywania pomocy od dorostych,

7)  zabawy i wyboru partnera zabawy,

8)  odpoczynku,

9)  wyboru form odpoczynku i zabawy.

10)  zdrowego zywienia,

11)  ochrony przed wszelkimi formami przemocy.

Rozdzial X
Gospodarka finansowa

§30

Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej przez przedszkole wylaczng

odpowiedzialno$¢ ponosi dyrektor przedszkola.

W ramach odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w ust. 1 dyrektor przedszkola odpowiada w

szezegolnoscei za

1) prawidlowe, tj. zgodne z przepisami. rocznego planu finansowego. gospodarowanie
srodkami finansowymi przedszkola.

2)  dokonywanie wydatkdéw w ramach podzialek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego i w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych,

3)  terminowe rozliczanie za pomocg stosowanych dokumentéw z organem
prowadzacym przedszkole, $rodkéw otrzymywanych z budzetu tego organu,

4)  stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdwieniach publicznych przy
zakupie towarow, ustug i robot budowlanych ze $rodkéw budzetowych, otrzymanych
od organu prowadzacego przedszkole, objetych rocznym planem finansowym
przedszkola.

Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialnosé za prawidlowe, t]. rzetelne, celowe, oszczedne i

clektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem przedszkola.

W zakresie spraw. o ktorych mowa w ust. 1 — 4, dyrektor przedszkola podlega nadzorowi

organu prowadzgcego przedszkole na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.




Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§ 31
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Statut zostal uchwalony Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia: 29.08.2023r

Pieczeé przedszkola: Podpis dyrektora:
DYREKTOR PRZEDSZKOLA
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